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……………………………….

(Miejscowość, data)

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
Nazwa firmy:

Adres firmy:

NIP:

REGON:
Wielkość przedsiębiorstwa:
□ mikroprzedsiębiorstwo         □ małe przedsiębiorstwo
PKD/EKD :




Nazwa ewidencji: 

Nr w ewidencji



Prowadzona przez:
Osoba do kontaktu:

Imię i Nazwisko:

Stanowisko:

Tel:

Fax:

E-mail:

Informacje o pracownikach oddelegowanych na szkolenia:

	LP.
	Imię
	Nazwisko
	Pesel
	Adres zamieszkania
	Wykształcenie
	telefon
	e-mail
	Forma zatrudnienia

	Zakres tematyczny szkolenia

	Wynagrodzenie


	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


W związku z przystąpieniem do Projektu „LUBELSKA AKADEMIA DYWERSYFIKACJI UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki:
1. oświadczam, iż zapoznałem/-łam się z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie „LUBELSKA AKADEMIA DYWERSYFIKACJI UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH” i zostałem poinformowany, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach EFS;

2. oświadczam, że w rozumieniu załącznika I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zatasowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08 2008, str. 3), firma posiada status mikroprzedsiębiorstwa/małego przedsiębiorstwa
;
3. oświadczam, że firma prowadzi działalność i ma siedzibę/oddział/filię/delegaturę na terenie województwa lubelskiego; 

4. oświadczam, że firma nie korzystała dotąd ze wsparcia w zakresie projektów szkoleniowych w ramach Poddziałania 8.1.1. i 8.1.2. PO KL;

5. oświadczam, że firma nie podlega wyłączeniom określonym w par 3 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. 2010 Nr 239, poz. 1598 z poźn. zm.) oraz nie jest przedsiębiorstwem zagrożonym w rozumieniu par. 3 ust. 1 pkt. 2 tego rozporządzenia;
6. oświadczam, że wkład prywatny zostanie wniesiony w formie wynagrodzenia (w przypadku zbyt niskiego poziomu wynagrodzenia – w formie gotówkowej), jednocześnie oświadczam, iż środki te nie będą pochodziły  ze środków publicznych, preferencyjnych kredytów, dopłat do oprocentowania kredytów, gwarancji lub poręczeń udzielonych na warunkach korzystniejszych niż oferowane na rynku;

7. oświadczam, że pracownicy wymienieni w niniejszym zgłoszeniu zostaną oddelegowani do udziału w projekcie i będą w nim uczestniczyć w godzinach pracy;
8. oświadczam, że wszystkie informacje zawarte w niniejszym zgłoszeniu są prawdziwe.

 ……………………………………………………
………………………………

(Data, pieczęć i podpis osoby upoważnionej)
(Pieczęć firmowa)
� Należy podać w jakiej formie zatrudniony jest delegowany pracownik: umowa o pracę, umowa cywilno – prawna itp.


� Należy podać na jaki rodzaj szkolenia Pracodawca deleguje swojego pracownika (np. operator wózków jezdniowych)


� Należy podać  miesięczne wynagrodzenie (tzw. duże brutto - wliczając ZUS pracodawcy, nagrody, premie itp.) pracownika za miesiąc, w którym odbywać się będzie szkolenie


� Niewłaściwe skreślić
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	[image: image1.jpg]Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VIII – Regionalne kadry gospodarki,

Działania 8.1 – Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie,

Poddziałania 8.1.1 – Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw.

[image: image2.jpg][image: image3.jpg]Projekt jest realizowany przez Podkarpacki Klub Biznesu w ramach umowy nr 428/POKL.08.01.01-06-328/10 zawartej z Zarządem Województwa Lubelskiego, Biuro Projektu: ul. Kiepury 6, p. 400, 22-400 Zamość
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