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Zaltacznik do umowy szkoleniowej

Regulamin Uczestnictwa w projekcie )
»LUBELSKA AKADEMIA DYWERSYFIKACJI UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH”

§ 1. Definicje

1) Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) POKL - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

b) Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt pt ,LUBELSKA AKADEMIA
DYWERSYFIKACJI UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH”, realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwo6j pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw;

c) Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej) — nalezy przez to rozumieé
Wojewodztwo Lubelskie, w imieniu, ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego

d) Instytucji Zarzadzajacej — nalezy przez to rozumieé¢ Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spolecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

e) Beneficjencie (Organizatorze) — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpacki Klub Biznesu

f) Beneficjencie Pomocy — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo z sektora M i MP
(mikro i male przedsiebiorstwo), ktore prowadzi dzialalno§¢ i ma
siedzibe/oddzial/filie/delegature na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz nie
korzystalo dotad ze wsparcia w zakresie projektow szkoleniowych w ramach
Poddzialania 8.1.1. i 8.1.2. PO KL, kierujace swoich pracownikéw na szkolenia
organizowane w ramach projektu;

g) Beneficjencie Ostatecznym (Uczestniku Szkolenia) — nalezy przez to rozumiec
pracownika legitymujacego sie wyksztalceniem co najwyzej Srednim, oddelegowanego
przez pracodawce na szkolenie, ktoéry wyrazil che¢ wudzialu w projekcie oraz
dostarczyl wymagane dokumenty, zamieszkalego na terenie wojewodztwa
lubelskiego, zatrudnionego na podstawie umowy o prace w mikro lub malym
przedsiebiorstwie z terenu wojewodztwa lubelskiego;

h) Kursie / Szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ kurs z zakresu:

— Operator wozkow jezdniowych — 63 godz. /kurs

— Operator suwnic sterowanych z poziomu roboczego — 44 godz. /kurs
— Spawacze — metoda TIG - (141) - 138 godz. /kurs

— Operator zurawi samojezdnych — 60 godz./kurs

— Operator zurawi przenosnych — 60 godz. /kurs

— Operator podestow ruchomych — 51 godz./kurs

— Operator dzwigow budowlanych — 62 godz./kurs

— Operator wciagnikéw i wciagarek — 35 godz. /kurs

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego; Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIIl — Regionalne kadry gospodarki,
Dziatania 8.1 — Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
P 0 D K A N E S U Poddziatania 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Projekt jest realizowany przez Podkarpacki Klub Biznesu w ramach umowy
nr 428/POKL.08.01.01-06-328/10 zawartej z Zarzgdem Wojewddztwa Lubelskiego,
stronalz6 Biuro Projektu: ul. Kiepury 6, p. 400, 22-400 Zamos¢ i jest wdrazany za posrednictwem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego.
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i) Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym z dwoéch ostatnich lat obrotowych: zatrudnial Sredniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
iustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w zlotych
2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

j)  Malym przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumiec¢ przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych: zatrudnial sredniorocznie mniej
niz 50 pracownikéw oraz osiagnal roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow
iuslug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych
10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

§ 2. Podstawa Realizacji Projektu

Projekt pt. ,LUBELSKA AKADEMIA DYWERSYFIKACJI UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH?”
realizowany jest w oparciu o:

N —
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a) Wniosek o dofinansowanie zlozony przez Beneficjenta oraz umowe o dofinansowanie
nr 428 /POKL.08.01.01-06-328/10-00 podpisana w dniu 31.03.2011 r. z Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca);

b) Ogodlne wytyczne oraz przepisy prawa zwiazane z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

§ 3. Czas trwania Projektu, obszar realizacji, liczba Beneficjentow

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2011r. do 30.09.2012r.
Obszar realizacji projektu obejmuje teren wojewédztwa lubelskiego.
W projekcie moze wzigc¢ udziat 180 Beneficjentow Ostatecznych.
Projektem zostanie objetych co najmniej 80 firm.

§ 4. Uczestnicy Projektu

Beneficjentem Pomocy projektu moze by¢ przedsiebiorca spetniajacy tacznie nastepujace
warunki:

a) posiada status mikro lub malego przedsiebiorstwa w rozumieniu zalacznika I do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88
Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08 2008, str. 3);

b) prowadzi dziatalnos¢ i ma siedzibe/oddzial/filie/delegature na terenie wojewodztwa
lubelskiego;

c) nie korzystal dotad ze wsparcia w zakresie projektow szkoleniowych w ramach
Poddzialania 8.1.118.1.2 PO KL

d) nie podlega wylaczeniom okreslonym w § 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. 2010 Nr 239, poz. 1598 z

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego; Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIIl — Regionalne kadry gospodarki,
Dziatania 8.1 — Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
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pozn. zm.) oraz nie jest przedsiebiorstwem zagrozonym, o ktéorym mowa w § 3 ust.1
pkt.2 tego rozporzadzenia;

2) Beneficjentem Ostatecznym projektu moze byc¢ osoba fizyczna spelniajaca lacznie
nastepujace warunki:

a) jest zatrudniona wylacznie na podstawie umowy o prace;

b) mieszka na terenie wojewédztwa lubelskiego;

c) posiada wyksztalcenie co najwyzej Srednie;

d) jest delegowana na szkolenie przez pracodawce z sektora mikro lub matych firm
z woj. lubelskiego;

e) jego pracodawca spelnia warunki okreslone w par. 4 ust. 1.

§ 5. Zasady Rekrutacji

1) Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty — zostanie zachowana zasada réwnych
szans.

2) Rekrutacja jest prowadzona w sposo6b ciagly poczawszy od 01.04.2011r. przez caly okres
realizacji projektu, tj. 18 miesiecy.

3) Rekrutacja jest prowadzona odrebnie dla kazdego szkolenia, do momentu zebrania
kompletu 125 % miejsc dla danej grupy docelowej badZz do zamkniecia terminu naboru
na dang grupe.

4) Rekrutacja prowadzona jest poprzez Biuro Projektu, pod kierunkiem Specjalisty ds.
Promocji i Rekrutacji.

5) Zgloszenia przyjmowane sa wylacznie w oparciu o formularz zgloszeniowy w nastepujacy
sposob:

a) za poSrednictwem poczty elektronicznej przysylajac formularz na adres mailowy
biuro@operator.edu.pl, a nastepnie wydrukowany i podpisany nalezy przestac
w wersji papierowej do biura projektu;

b) osobiscie w biurze projektu.

6) Zgloszenia przeslane w inny sposéb nie sa przyjmowane.

7) Rekrutacja do projektu jest prowadzona w nastepujacy sposob:

a) na biezaco bedzie prowadzona weryfikacja, czy osoba spelnia kryteria wejSciowe,

b) prawidlowe zgloszenia sa rejestrowane w bazie, gdzie odnotowywany jest numer
zgloszenia oraz data jego wplywu do biura projektu;

c) w wyniku tego tworzona jest lista beneficjentow Pomocy i beneficjentéw Ostatecznych
zakwalifikowanych do projektu; osoby/firmy takie sa informowane o tym fakcie
droga telefoniczna lub mailowa.

8) Kryteria uczestnictwa w projekcie sa nastepujace:

dla firm;

a) wielkos¢ firmy — mikro i male firmy,

b) prowadzenie dzialalnosci i siedziba/oddziatl/filia/delegatura na terenie wojewodztwa
lubelskiego;

c) firma nie korzystala dotad ze wsparcia w zakresie projektéw szkoleniowych
w ramach poddziatania 8.1.11i 8.1.2 PO KL

e) firma nie podlega wytaczeniom okreslonym w § 3 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. 2010 Nr 239, poz. 1598 z

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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pozn. zm.) oraz nie jest przedsiebiorstwem zagrozonym, o ktérym mowa w § 3 ust.1
pkt.2 tego rozporzadzenia;

dla uczestnikow;
a) pracuja w firmie badZz jej oddziale/filii/delegaturze na terenie wojewodztwa
lubelskiego;
mieszkaja na terenie wojewodztwa lubelskiego;
posiadaja wyksztalcenie co najwyzej sSrednie,
sa zatrudnieni wylacznie na podstawie umowy o prace;
sa delegowani przez pracodawce z sektora mikro i malych firm z wojewodztwa
lubelskiego;
f) ich pracodawca speinia warunki okreslone w par. 4 ust. 1.

ogog

9) W przypadku liczby chetnych przekraczajacej liczbe miejsc szkoleniowych
o zakwalifikowaniu do projektu zadecyduje ocena merytoryczna przestanych zgloszen,
ktora bedzie dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

a) wyksztalcenie zawodowe - preferowane beda osoby z wyksztalceniem zawodowym
jako znajdujace sie w gorszej sytuacji na rynku pracy — 30% pkt.

b) zagrozenie zwolnieniem — preferowane beda osoby, ktérych stanowisko pracy moze
by¢ typowane do likwidacji — 30% pkt.

c) ple¢ — preferowane beda kobiety, jako grupa bedaca w gorszej sytuacji na rynku
pracy — 40 % pkt.

10) Zostanie stworzona lista rezerwowa chetnych na szkolenia.

11) Regulamin i lista oséb zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe beda publikowane
w Internecie na stronie www.operator.edu.pl.

12) Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostana poinformowane telefonicznie
o terminie szkolenia.

13) Osoba zapisana na szkolenia ma obowiazek poinformowaé Organizatora o swej
rezygnacji z udzialu w nim jeszcze przed rozpoczeciem zajec¢, badz o swej nieobecnosci na
zajeciach szkoleniowych w danym terminie. W przeciwnym wypadku moze ona zostac
wykluczona z udziatu w dzialaniach Projektu.

14) Na miejsce uczestnika, ktory zrezygnowal z uczestnictwa w szkoleniu zostaje
zakwalifikowana osoba z rezerwowej listy uczestnikow.

15) Niezbednym warunkiem udzialu w szkoleniu konczacym proces rekrutacji jest
podpisanie umowy miedzy Organizatorem a Beneficjentem Pomocy przed rozpoczeciem
realizacji szkolen.

16) Najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ Uczestnik Szkolenia podpisuje deklaracje
uczestnictwa w Projekcie.

17) Uczestnik szkolenia ma prawo do nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w wymiarze nie
wiekszym niz 20% calkowitej liczby godzin szkolenia.

§ 6. Zasady prowadzenia zajeé¢ i uruchamiania grup

1) Zasady organizowania grup sa nastepujace:
a) Grupa szkoleniowa w ramach projektu liczy 10 — 14 oséb (Sredniol2).
b) Grupa jest uruchamiana po zebraniu wymaganej liczby uczestnikéw spelniajacych
kryteria.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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c) Decyzje o wuruchomieniu grupy podejmuje Kierownik Projektu po zebraniu
odpowiedniej liczby uczestnikéw oraz ustaleniu dla nich harmonogramu zajec.
Beneficjenci o tym fakcie zostaja powiadomieni droga mailowa lub telefoniczna.

d) Biezace informacje o terminach szkolen beda umieszczane rowniez na stronie
internetowej: www.operator.edu.pl.

e) Szkolenia beda realizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego.

2) Zasady prowadzenia zajec:

a) kursy zawodowe organizowane beda przez wylonionego w drodze =zapytania

ofertowego Podwykonawce.

b) zajecia w ramach Kursu odbywaja sie w dni robocze w godzinach pracy,

c) zajecia teoretyczne w trakcie jednego dnia trwaja 8 godzin dydaktycznych,

d) zajecia praktyczne w trakcie jednego dnia trwajg 8 godzin zegarowych,

e) udzial w szkoleniach jest obowiazkowy, uczestnik potwierdza kazdorazowo swoja
obecnos¢ wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci,

f) wszelkie materialy szkoleniowe uczestnicy szkolenia otrzymuja bezplatnie,

g) organizator podczas zaje¢ zapewnia uczestnikom wyzywienie,

h) fakt otrzymania materialéw uczestnik szkolenia ma obowiazek potwierdzi¢ na pismie,

organizator szkolenia zastrzega sobie mozliwo§¢ odwolania zaje¢ z waznych
powodéw, a fakt odwolania zaje¢ spowoduje koniecznos¢ ,,odrobienia” w dodatkowym
uzgodnionym terminie lub wydluzenie czasu trwania kursu.

[
—

§ 7. Dofinansowanie i wklad wlasny

1) Udzielone wsparcie w postaci dofinansowania do szkolenia stanowi pomoc publiczng dla
Beneficjenta Pomocy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki intensywnos$¢ pomocy publicznej jest uzalezniona od wielkosci przedsiebiorstwa,
do ktorej ta pomoc jest kierowana. Wielkos¢ dofinansowania wynosi 80%.

2) Pozostala, brakujaca czes¢ wnosi Beneficjent Pomocy delegujacy pracownika/-6w na
szkolenia. Wklad wlasny wnoszony jest w formie:
a) w postaci wynagrodzen, przy czym przy okreslaniu miesiecznego wynagrodzenia

brutto pracownika/-6w nalezy uwzgledni¢ wszystkie dodatki,
b) pienieznej, placonej na podstawie wystawionej przez Beneficjenta faktury VAT
(dotyczy niewystarczajacego wkladu w postaci wynagrodzenia).

3) Aby szkolenie dla oddelegowanego pracownika bylo bezplatne jego minimalne miesieczne
wynagrodzenie brutto wraz z narzutami pracodawcy musi wynosic:
c) Dla wozkoéw jezdniowych — 2 300,00 zt
d) Dla suwnic sterowanych z poziomu roboczego — 2 290,91 zt
e) Dla spawaczy — metoda TIG (141) — 1 902,17 zt
f) Dla operatora zurawi samojezdnych — 2 940,00 zi
g) Dla operatora zurawi przenosnych — 2 940,00 zi
h) Dla operatora podestow ruchomych - 2 305,88 zt

Dla operatora dzwigéw budowlanych — 2 845,16 zt

Dla operatora wciagnikéw i wciagarek — 2 550,00 zt

ST
==

4) W przypadku oddelegowania kilku pracownikéw z jednego przedsiebiorstwa w ramach
tego samego szkolenia wynagrodzenie dla jednego pracownika stanowi Srednia
arytmetyczna z wszystkich wynagrodzen.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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§ 8. Prawa i obowiazki Beneficjenta Ostatecznego i Koficowego

1) Beneficjent Pomocy ma prawo:

a) oddelegowac pracownikoéw na Kurs organizowany w ramach projektu,

b) otrzymywaé na swoje zadanie informacje o przebiegu kursu i postepach
delegowanych oso6b.

2) Beneficjent Pomocy ma obowiazek:

a) oddelegowaé pracownikéw w godzinach pracy na Kurs,

b) dostarczy¢ wymagane dokumenty wypelnione i podpisane zgodnie z wytycznymi
POKL do Biura Projektu przed podpisaniem umowy szkoleniowej,

c) zlozy¢ do Biura Projektu podpisana umowe szkoleniowa wraz z zalacznikami przed
rozpoczeciem szkolenia,

d) po zakonczonym kursie przedstawi¢ do Biura Projektu oswiadczenie dokumentujace
wysoko§¢é wkladu w postaci wynagrodzen pracownikow oddelegowanych na
szkolenie,

e) w przypadku gdy wynagrodzenie nie pokrywa w calosci wymaganego wkladu
wlasnego nalezy pokryc¢ roznice w postaci gotowki, na podstawie faktury wystawionej
przez Beneficjenta,

f) w przypadku rezygnacji ze Szkolenia swojego pracownika z przyczyn losowych,
zagwarantowac¢ uczestnictwo w Szkoleniu kolejnego pracownika, spelniajacego
kryteria okreslone w niniejszym regulaminie,

g) dopilnowaé¢, aby delegowany pracownik wzigl wudzial co najmniej w 80%
realizowanych zajec,

h) w przypadku nie spelnienia warunku o ktérym mowa w § 8 ust. 2 lit. d oraz § 8
ust. 4 lit. a ma obowiazek zaplacic kare umowna stanowiaca koszt catkowity
szkolenia.

3) Beneficjent Ostateczny ma prawo:

a) uczestniczy¢ w Kursie w miejscu wskazanym w informacji o Kursie,

b) otrzymywac¢ sSwiadczenia przewidziane w projekcie, a w szczegolnosSci: materialty
szkoleniowe, wyzywienie, zaswiadczenie uczestnictwa w kursie.

4) Beneficjent Ostateczny ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ w trakcie trwania Kursu,

b) poinformowac¢ Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwlaszcza w przypadkach
zaistnienia zdarzen losowych. Informacja ta wymagana jest wylacznie w sytuacji
nieosiggniecia progu okreslonego w § 8 ust. 4 lit. a.,

c) przystapi¢ do egzaminu certyfikujacego na zakonczenie Kursu w miejscu i terminie
wskazanym przez Podwykonawce.

§ 9. Postanowienia koiicowe

1) Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiazujacym w ramach Projektu.

2) Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie go w Biurze
Projektu oraz zamieszczenia w ogoélnie dostepnej sieci teleinformatyczne;j.

3) Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 10.08.2011r.

........................... , dnia oo
(miejscowosé)
(podpis osoby upowaznionej)
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego; Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VIIl — Regionalne kadry gospodarki,
Dziatania 8.1 — Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie,
P 0 D K A N E S U Poddziatania 8.1.1 — Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Projekt jest realizowany przez Podkarpacki Klub Biznesu w ramach umowy
nr 428/POKL.08.01.01-06-328/10 zawartej z Zarzgdem Wojewddztwa Lubelskiego,
strona 6z 6 Biuro Projektu: ul. Kiepury 6, p. 400, 22-400 Zamos¢ i jest wdrazany za posrednictwem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego.



